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AZUCENA ROSELLON CIMIANO
SECRETARIA TRIBUNAL DE VALORACION
20 de diciembre de 2019

ANUNCIO

BOLSA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE
TORRELAVEGA

Reunido el Tribunal de valoracién se han adoptado de los siguientes acuerdos:

Primero.- Resolucion de las reclamaciones presentadas contra la fase de concurso
conforme al siguiente detalle:

a) Reclamacion presentada el 12 de diciembre de 2019 (registro de entrada nimero
2019027441) por el/la aspirante D./Dna. MIGUEL ANGEL MARTIN RAMIREZ
solicitando la revision de la valoracion de sus méritos en el apartado “superacion
pruebas selectivas”. Revisada la documentacion obrante en el expediente, se constata
que las pruebas selectivas a las que hace referencia el interesado no pueden ser objeto
de valoracion toda vez que no quedan acreditadas en los términos previstos en las
bases de la convocatoria al decir que debe aportarse “certificacion oficial expedida por
la Administracion correspondiente”.

b) Reclamacion presentada el 13 de diciembre de 2019 (registro de entrada nimero
2019027495) por el/la aspirante D./Dfia. ANA MORALES SANTIBANEZ solicitando
la revision de la valoracion de sus méritos en el apartado “formacion”. Revisada la
documentacion obrante en el expediente, se constata que se ha producido un error en el
computo de las horas de formacidén, acreditindose un total de 947 horas
correspondiendo por este concepto una valoracion de 1,89 puntos.

c) Reclamacion presentada el 13 de diciembre de 2019 (registro de entrada numero
2019027534) por el/la aspirante D./Diia. SARA CEBALLOS VILLEGAS solicitando
la revision de la valoracidon de sus méritos en los apartados “experiencia profesional” y
“formacion”. Revisada la documentacion obrante en el expediente, se constata que es
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correcta la valoracidon hecha en el apartado “experiencia profesional” al no acreditar la
interesada que los servicios prestados lo hayan sido en la categoria profesional de
administrativo tal y como exigen las bases de la convocatoria; respecto del apartado
“formacidon” se constata que la valoracién es correcta al no guardar los cursos
aportados relacion directa con los cometidos de un administrativo en el Ayuntamiento
de Torrelavega y/o no haber sido impartidos por las entidades relacionadas en la base
octava en el marco de actuaciones formativas homologadas para formacién de
empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP,
formacion de oferta o analogos.

d) Reclamacion presentada el 13 de diciembre de 2019 (registro de entrada nimero
2019027515) por el/la aspirante D./Diia. ANA ISABEL LOPEZ GOMEZ solicitando
la revision de la valoracion de sus méritos en el apartado “formacion”. Revisada la
documentacion obrante en el expediente, se constata que la valoracion es correcta al no
guardar los cursos aportados relacion directa con los cometidos de un administrativo
en el Ayuntamiento de Torrelavega y/o no haber sido impartidos por las entidades
relacionadas en la base octava en el marco de actuaciones formativas homologadas para
formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan
FIP, formacion de oferta o andlogos.

e) Reclamacion presentada el 13 de diciembre de 2019 (registro de entrada nimero
2019027569) por el/la aspirante D./Dia. RAQUEL RODRIGUEZ CERCAS
solicitando la revision de la valoracion de sus méritos en los apartados “formacion” y
“superacion pruebas selectivas”. Revisada la documentacion obrante en el expediente,
se constata que, respecto del apartado “formacion”, que la valoracidn es correcta al no
guardar los cursos aportados relacion directa con los cometidos de un administrativo
en el Ayuntamiento de Torrelavega y/o no haber sido impartidos por las entidades
relacionadas en la base octava en el marco de actuaciones formativas homologadas para
formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan
FIP, formacion de oferta o analogos; respecto del apartado “superacion de pruebas
selectivas” se constata que no se han valorado las pruebas selectivas certificadas por el/la
Secretaria del Tribunal de valoracion acordandose reconsiderar este criterio de valoracion
al estimar que un tribunal de valoracion actia como Administracién Publica por lo que se
procede a modificar la valoracion inicial estimandose acreditadas un total de cinco
pruebas selectivas, otorgandose por este concepto una puntuacion total de 0,50 puntos; se
desestiman las pruebas selectivas en las que no queda acreditado la superacion y el
caracter eliminatorio de las mismas.
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f) Reclamacion presentada el 13 de diciembre de 2019 (registro de entrada nimero
2019027570) por el/la aspirante D./Diia. PATRICIA PALACIO LUENA solicitando la
revision de la valoracion de sus méritos en los apartados “formacion” y “superacion
pruebas selectivas”. Revisada la documentacion obrante en el expediente, se constata
que se ha producido un error en el computo de las horas de formacién, acreditdndose
un total de 200 horas correspondiendo por este concepto una valoracion de 0,40 puntos
no pudiendo ser objeto de valoracion los cursos que no guardan relacion directa con
los cometidos de un administrativo en el Ayuntamiento de Torrelavega y/o no haber
sido impartidos por las entidades relacionadas en la base octava en el marco de
actuaciones formativas homologadas para formacion de empleados publicos o
trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP, formacion de oferta o
analogos; por lo que se refiere al apartado “pruebas selectivas” se constata que no se han
valorado las pruebas selectivas certificadas por el/la Secretaria del Tribunal de valoracion
acordandose reconsiderar este criterio de valoracién al estimar que un tribunal de
valoracion actia como Administracion Publica por lo que se procede a modificar la
valoracion inicial estimandose acreditadas un total de una prueba selectiva, otorgandose
por este concepto una puntuacion total de 0,10 puntos; se desestiman las pruebas
selectivas que no quedan acreditadas en los términos previstos en las bases de la
convocatoria al decir que debe aportarse “certificacion oficial expedida por la
Administracion correspondiente”.

g) Reclamacion presentada el 16 de diciembre de 2019 (registro de entrada numero
2019027571) por el/la aspirante D./Diia. CELIS RAMOS ALLENDE solicitando la
revision de la valoracion de sus méritos en el apartado “‘superacion pruebas
selectivas”. Revisada la documentacidn obrante en el expediente, se constata que no se
han valorado las pruebas selectivas certificadas por el/la Secretaria del Tribunal de
valoracion acordandose reconsiderar este criterio de valoracion al estimar que un tribunal
de valoracion actlia como Administracion Publica por lo que se procede a modificar la
valoracion inicial estimandose acreditadas un total de tres pruebas selectivas,
otorgandose por este concepto una puntuacion total de 0,30 puntos; se desestiman las
pruebas selectivas que no quedan acreditadas en los términos previstos en las bases de
la convocatoria al decir que debe aportarse “certificacion oficial expedida por la
Administracion correspondiente”.

h) Reclamacion presentada el 16 de diciembre de 2019 (registro de entrada nimero
2019027587) por el/la aspirante D./Dfia. MARIA LUISA ALVAREZ CASTANEDA
solicitando la revision de la valoracion de sus méritos en los apartados “formacion” y
“superacion pruebas selectivas”. Revisada la documentacion obrante en el expediente,
se constata que no pueden ser objeto de valoracion los cursos que no guardan relacion
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directa con los cometidos de un administrativo en el Ayuntamiento de Torrelavega y/o
no haber sido impartidos por las entidades relacionadas en la base octava en el marco
de actuaciones formativas homologadas para formacién de empleados publicos o
trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP, formacion de oferta o
analogos; por lo que se refiere al apartado “pruebas selectivas” se constata que no se han
valorado las pruebas selectivas certificadas por el/la Secretaria del Tribunal de valoracion
acordandose reconsiderar este criterio de valoracién al estimar que un tribunal de
valoracion actia como Administracion Publica por lo que se procede a modificar la
valoracion inicial estimandose acreditadas un total de dos pruebas selectivas, otorgandose
por este concepto una puntuacion total de 0,20 puntos.

1) Reclamacion presentada el 16 de diciembre de 2019 (registro de entrada numero
2019027597) por el/la aspirante D./Diia. TANIA REIGADAS MANTECA solicitando
la revision de la valoracion de sus méritos en los apartados “formacion” y “superacion
pruebas selectivas”. Revisada la documentacion obrante en el expediente, se constata
que no pueden ser objeto de valoracion los cursos que no guardan relacion directa con
los cometidos de un administrativo en el Ayuntamiento de Torrelavega y/o no haber
sido impartidos por las entidades relacionadas en la base octava en el marco de
actuaciones formativas homologadas para formacion de empleados publicos o
trabajadores en activo o derivados de programas Plan FIP, formacion de oferta o
analogos; por lo que se refiere a las “pruebas selectivas”; por lo que respecta a la
“superacion de pruebas selectivas™ se desestiman aquellas en las que no queda acreditado
la superacion y el caracter eliminatorio de las mismas.

j) Reclamacion presentada el 16 de diciembre de 2019 (registro de entrada ntimero
2019027638) por el/lla aspirante D./Diia. MARIA EUGENIA HERNANDEZ
RODRIGO solicitando la revision de la valoracion de sus méritos en el apartado
“superacion pruebas selectivas”. Revisada la documentacion obrante en el expediente,
se constata que no cabe la valoracion de las pruebas selectivas que no quedan
acreditadas en los términos previstos en las bases de la convocatoria al decir que debe
aportarse “certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente”.

k) Reclamacion presentada el 16 de diciembre de 2019 (registro de entrada nimero
2019027641) por el/la aspirante D./Diia. SARA BAUTISTA FRAILE solicitando la
revision de la valoracion de sus méritos en el apartado “‘superacion pruebas
selectivas”. Revisada la documentacion obrante en el expediente, se desestiman las
pruebas selectivas que no quedan acreditadas en los términos previstos en las bases de
la convocatoria al decir que debe aportarse “certificacion oficial expedida por la
Administracion correspondiente”.
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1) Reclamaciéon presentada el 16 de diciembre de 2019 (registro de entrada numero
2019027660) por el/la aspirante D./Diia. DAVID INIGO CANDANEDO solicitando
la revision de la valoraciéon de sus méritos en el apartado ‘“‘superacion pruebas
selectivas”. Revisada la documentacion obrante en el expediente, se constata que no
cabe la valoracion de las pruebas selectivas que no quedan acreditadas en los términos
previstos en las bases de la convocatoria al decir que debe aportarse “certificacion
oficial expedida por la Administracion correspondiente”.

m) Reclamacion presentada el 16 de diciembre de 2019 (registro de entrada nimero
2019027643) por el/la aspirante D./Dia. INES PESQUERA RIOS solicitando la
revision de la valoracion de sus méritos en el apartado “superacion pruebas selectivas”
y de la puntuacion otorgada en el ejercicio de la fase de oposicion en los términos de la
reclamacion anteriormente formulada. Revisada la documentacion obrante en el
expediente, se constata que no se han valorado las pruebas selectivas certificadas por
el/la Secretaria del Tribunal de valoracion acordandose reconsiderar este criterio de
valoracion al estimar que un tribunal de valoracion actia como Administracion Publica
por lo que se procede a modificar la valoracidn inicial estimandose acreditadas un total
de cinco pruebas selectivas, otorgadndose por este concepto una puntuacion total de 0,50
puntos, desestimandose la valoracion de las pruebas selectivas que no quedan
acreditadas en los términos previstos en las bases de la convocatoria al decir que debe
aportarse “certificacion oficial expedida por la Administracion correspondiente”. Por
lo que se refiere al ejercicio de la fase de oposicion, se detecta error en la transcripcion
del anuncio de este Tribunal de 12 de diciembre de 2019 cuya literalidad debe decir:
“e) Reclamacion presentada el 3 de diciembre de 2019 (registro de entrada numero
2019026931) por el/la aspirante D./Diia. INES PESQUERA RIOS solicitando la
revision su ejercicio por no estimar correcta la puntuacion otorgada de 4,60 puntos.
Revisado el ejercicio numero 1758 se constata que la aspirante tiene 33 respuestas
correctas, 8 erroneas y 9 respuestas en blanco, siendo correcta la puntuacion
otorgada”.

n) Reclamacion presentada el 16 de diciembre de 2019 (registro de entrada ntimero
2019027661) por el/la aspirante D./Dfia. ROSA RUIZ MARTIN solicitando la
revision de la valoracion de sus méritos en el apartado “formacion”. Revisada la
documentacion obrante en el expediente, se constata que se ha producido un error en el
computo de las horas de formacidén, acreditdndose un total de 314 horas
correspondiendo por este concepto una valoracion de 0,63 puntos.
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1) Reclamacion presentada el 13 de diciembre de 2019 (registro de entrada nimero
2019027565) por el/la aspirante D./Diia. MARIA DOLORES ARIETA PEREZ
solicitando la revision de la valoracion de sus méritos en el apartado “formacion”.
Revisada la documentacion obrante en el expediente, se constata que se ha producido
un error en el computo de las horas de formacion, acreditandose un total de 405 horas
correspondiendo por este concepto una valoracion de 0,81 puntos, no siendo de
valoracion las titulaciones académicas.

Resueltas las reclamaciones presentadas a la fase de concurso, se procede a revisar la
valoracion de la fase de concurso del conjunto de aspirantes en lo referido al apartado
“superacion pruebas selectivas” respecto de las acreditaciones certificadas por el/la
Secretario/a de Tribunales de valoracion en tanto que Administracion Publica, dandose la
siguiente valoracion definitiva de la fase de concurso.

A estos efectos, el Tribunal de valoracidon ajusta su actuacion a lo dispuesto en las
bases de la convocatoria al decir:

a) Que la fase de concurso sera posterior a la fase de oposicion, siendo objeto de
valoracion los méritos alegados y documentados por los aspirantes conforme al
siguiente detalle:

“Experiencia Profesional (mdximo 2,00 puntos): Por cada mes prestando servicios, a tiempo
completo, como funcionario o personal laboral, como ADMINISTRATIVO o plaza/categoria
analoga (grupo de cotizacion 05), conforme al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en la Administracion local, autonomica o estatal se valorardn a
razon de 0,10 puntos/mes.

No serdn objeto de valoracion los servicios prestados en entes publicos, sociedades
mercantiles publicas, consorcios, empresas privadas, asi como las becas, prdcticas formativas
y la prestacion en régimen de colaboracion social.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos prestados
en atencion a los porcentajes de jornada.

A los efectos de esta convocatoria, no se consideran servicios equivalentes los prestados como
auxiliar administrativo.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (mdaximo 2,00 puntos):
Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros
oficiales de formacion de empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion
Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
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b)

Administraciones Publicas y Universidades, siendo, igualmente, objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones
formativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabajadores en activo o
derivados de programas Plan FIP, formacion de oferta o andlogos, que tengan, con
independencia de la entidad de imparticion/organizacion de las senialadas, relacion directa con
las funciones propias de un ADMINISTRATIVO a razon de 0,002 puntos por hora de
formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, conforme al
parrafo anterior, como docente por el aspirante que se presenta a la provision, y siempre que
los mismos tengan relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se valoraran las
horas impartidas que se acrediten a razon de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda superar el
limite maximo de 2,00 puntos.

Dentro de este apartado serdn objeto de valoracion igualmente los cursos que en materia de
prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siempre que
guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose una
puntuacion maxima por éste concepto de cincuenta décimas de punto (0,50), con
independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos
laborales.

c) Superacion de pruebas selectivas: Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, de
caracter obligatoria y eliminatorio, en procesos selectivos convocados por cualquiera de las
Administraciones Publicas para el acceso a plazas/puestos vacantes de ADMINISTRATIVO
de Administracion General (funcionario de carrera o interino) o Administrativo (personal
laboral temporal, indefinido o fijo) 0,10 puntos con un mdximo de un (1,00) punto.

A los efectos de esta convocatoria, no se consideran como ejercicio o prueba selectiva las
entrevistas, salvo que tuvieran cardcter obligatorio y eliminatorio”

Que los méritos alegados por los aspirantes han de acreditarse de la forma que a
continuacion se indica:

“Los del apartado a): Para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de
valoracion debera presentarse Informe de vida laboral a emitir por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y Certificado de servicios prestados expedido por la
Administracion en la que se hayan prestado servicios, con expresion de la relacion
juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo desempenados, fecha
de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

La Seccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega facilitara a aquellos
aspirantes que asi lo soliciten, previa autorizacion de acceso a tramitar ante la citada
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Seccion, la obtencion del informe de vida laboral a emitir por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

- Los del apartado b), mediante aportacion del original del Certificado de asistencia o
fotocopia debidamente compulsada.

- Los del apartado c), mediante Certificacion oficial expedida por la Administracion
correspondiente”.

c¢) Finalmente que, “en ningiin caso, y respecto a ninguno de los aspirantes
presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de
los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de
la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por
alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto
al resto de los aspirantes.

Segundo.- Concluida la resolucion de las reclamaciones a la fase de concurso, la
valoracion definitiva de la FASE DE CONCURSO queda como sigue:

APELLIDOS, NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION PRUEBAS TOTAL
ABUIN MENENDEZ, FROILAN 0,05 0,05
AGUDO VILLAR, DEBORAH 0,02 0,02
AGUIRRE LAVIN, LORENA 0,00
AJA SOLORZANO, M. JOSE 0,14 0,14
ALBA PEREZ, M. JESUS 0,00
ALONSO VALDES, EVA 0,46 0,46
ALVAREZ CASTANEDA, M. LUISA 0,44 0,54 0,20 1,18
ARIETA PEREZ, M. DOLORES 0,81 0,81
ARROYO HUIDOBRO, SARA 0,00
BADA VILLALBA, VANESA 0,05 0,20 0,25
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BARQUIN RIVERA, ANGELA 0,00
BAUTISTA FRAILE, SARA 0,97 0,97
BAYON RUEDA, HUGO 0,00
BAYON SAINZ, GERMAN 0,20 0,20
BEITIA BOLADO, CRISTINA 1,44 0,10 1,54
BRINAS DE LA FUENTE, ISABEL 0,00
BRUNA MARTINEZ, SARA 0,00
BRUNA MARTINEZ, VICTORIA 0,00
BUENO CASTILLO, LAURA 0,75 0,75
CABALLERO MONTES, RUBEN 1,65 1,55
CALBON MANTECON, NOELIA 0,31 0,31
CAMPO GARCIA, ROCIO 0,00
CANAL PRIETO, PAULA 0,63 0,63
CAO RUIZ, ALICIA 0,00
CARBAJAL MARTIN, HECTOR 0,57 0,57
CARDABA ALONSO, M. ARANZAZU 0,36 0,51 0,70 1,56
CARRERO GARCIA, M. BELEN 0,70 0,58 0,40 1,68
CARRILLO GARCIA, RAQUEL 0,07 0,07
CAYON CRUZ, SARA 0,12 0,12
CAYON LAZCANO, ANA M. 1,62 0,10 1,72
CAYON RASILLA, LAURA 0,00
CEBALLOS VILLEGAS, SARA 0,00
CELIS BUENAPOSADA, DAVID 2,00 2,00
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COLINA SISNIEGA, PAULA 0,00
CONTADOR HERRERO, M. DEL CARMEN 0,10 0,10
CORONA CUESTA, ADRIAN 0,00
CUESTA SAINZ, CRISTINA 0,04 0,04
CUEVAS CUESTA, JEZABEL 0,75 0,75
DE DIEGO MORALES, PEDRO 0,10 0,10
DE LA RIVA BARCENILLA, ANA 0,19 2,00 0,10 2,29
DE LUNA RUIZ, SARA 0,00
DIAZ GONZALEZ, ALEJANDRO 0,10 0,10
DIAZ GONZALEZ, JESUS 2,00 2,00
ELIZALDE LOPEZ, M. SONIA 0,00
ESCUDERO RUIZ, SERGIO DANIEL 1,48 1,48
ESPINOSA MALE, ELENA 0,89 0,89
ESTRADA ABASCAL, ISABEL 0,00
FERNANDEZ HERNANDEZ, LAURA 0,51 0,03 0,54
FERNANDEZ HERRERO, JOSE ANTONIO 1,61 0,40 2,01
FERNANDEZ MENDEZ, GEMA 1,77 1,77
FERNANDEZ RUEDA, MARIA NIEVES 1,70 1,70
FERNANDEZ SORDO, CRISTINA 0,00
FERNANDEZ TERAN, PILAR 0,00
GARCIA CHARDI, FRANCISCO 0,00
GARCIA DE LOS SALMONES GUTIERREZ, 010 010
SONIA ) ,
GARCIA FERNANDEZ, M. PAZ 1,97 0,80 2,77
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GARCIA GARCIA, AIDA 0,12 0,12
GARCIA MARTINEZ, NATALIA 0,51 0,51
GARCIA PEON, ANA 0,00
GARRIDO GUTIERREZ, LUCIA 0,00
GARRO CALVO, SUSANA 2,00 0,30 2,30
GASPARINI REVUELTA, MARA 0,20 0,20
GOGOLEVA GOGOLEVA, MARIA 0,00
GOMEZ ALONSO, M. PILAR 0,69 0,10 0,79
GOMEZ COBO, MARIA 0,18 0,18
GOMEZ GONZALEZ, ANA M. 0,00
GONZALEZ ALONSO, SUSANA 0,00
GONZALEZ CEBALLOS, CARMEN 2,00 0,37 2,37
GONZALEZ MALNERO, ESTEFANIA 0,00
GONZALEZ MARTIN, MARTA 0,00
GONZALEZ MARTINEZ, ALMUDENA 0,20 0,20
GONZALEZ MINCHERO, IGNACIO 0,00
GONZALEZ PINUELA, GEMA 0,00
GONZALEZ RUIZ, M. ANGELICA 0,20 0,20
GONZALEZ SORDO, ALEJANDRA 0,00
GONZALEZ TORRE IGLESIAS, DIEGO 0,00
GUTIERREZ GARCIA, MANUEL 0,40 0,40
GUTIERREZ GUTIERREZ, ISABEL 0,00
GUTIERREZ VILLEGAS, LETICIA 0,37 0,37
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HAJRI HAJRI, MOKHLES 0,00
HERNANDEZ GUTIERREZ, GUSTAVO 0,00
HERNANDEZ RODRIGO, M. EUGENIA 1,33 1,33
HERRERO DIAZ, CRISTINA 1,34 1,34
HIDALGO FREIRE, MANUEL 0,00
IBAN MENCIA, ENRIQUE 0,66 0,10 0,76
INIGO CANDANEDO, DAVID 0,66 0,66
ISLA SALCINES, M. DEL CARMEN 0,10 0,10
JUNQUERA PELAEZ, NURIA 0,12 0,12
LANZA BOLADO, PABLO 0,34 0,50 0,84
LARREA AJA, MONICA 1,37 0,70 0,20 2,27
LIMORTI AGORRETA, FERNANDO 0,00
LLACA MENENDEZ, M. COVADONGA 2,00 1,08 0,10 3,18
LOPEZ GOMEZ, ANA ISABEL 0,20 0,20
LUCAS MUNOZ, ROCIO 0,26 0,17 0,40 0,83
MARTIN RAMIREZ, MIGUEL A. 0,41 0,10 0,51
MARTIN TORRE, ALDA 2,00 2,00
MARTINEZ CRESPO, NURIA 2,00 1,78 0,50 4,28
MARTINEZ DE LA FUENTE FUNCIA, REBECA 1,20 1,20
MARTINEZ DIAZ, VANESA M. 0,12 0,12
MARTINEZ GALVAN, TAMARA 0,60 0,50 1,10
MARTINEZ IBANEZ, VANESA 0,40 0,40
MARTINEZ MORANTE, FERNANDO 0,41 0,41
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MARTINEZ UGARTE, RAQUEL 0,25 0,25
MASA FERNANDEZ, CARMEN 0,80 0,21 0,10 1,11
MEDINA GOMEZ, PATRICIA 0,60 0,10 0,20 0,90
MIGUEZ ZARZUELA, MONICA 1,04 0,40 1,44
MIRAMON RODRIGUEZ, RAQUEL 0,00
MONJE AUSIN, ENRIQUE 0,00
MORALES SANTIBANEZ, ANA 1,89 0,10 1,99
MORAN CAMPO, LUZ MARIA 0,00
MORANTE DE CASTRO, LAURA 0,00
NEGRETE OCEJO, MARTA 0,18 0,18
OLANO IGLESIAS, MARIA 0,00
OLLAQUINDIA LOPEZ, EVA 0,00
ONANDIA PEREZ, INES 0,00
ORTIZ SANCHEZ, LAURA 1,03 1,03
PALACIO LUENA, PATRICIA 0,40 0,10 0,50
PEDROSA BEIVIDE, ANGEL 0,00
PENA SAIZ, MARIA 0,10 0,10
PEREZ HERRERA, SONIA 2,00 0,27 2,27
PEREZ PASCUAL, MARTA 0,30 0,30
PESQUERA RIOS, INES 0,57 0,50 1,07
PLAZA DIAZ, ELENA 0,46 0,46
PUENTE HIERRO, OSCAR 0,15 0,15
PUERTA BARTOLOME, BLANCA 0,70 1,70 0,40 2,80
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PUERTAS REMONDO, CARMEN M. 0,00
PUMARADA RODRIGUEZ, MARIA 0,86 0,86
QUEVEDO TORRE, AMALIA 0,78 0,30 0,50 1,58
RAMOS ALLENDE, CELIA 0,44 1,05 0,30 1,79
REIGADAS MANTECA, TANIA 2,00 0,40 2,40
REVUELTA BEDIA, CRISTINA 2,00 0,24 0,20 2,44
RODRIGUEZ CERCAS, RAQUEL 0,50 0,50
RODRIGUEZ RIVERO, ROSA 0,88 0,88
RUIZ FERNANDEZ, VERONICA 0,83 0,83
RUIZ MARTIN, ROSA 2,00 0,63 0,30 2,93
RUIZ MUGA, LUZDIVINA 0,00
RUIZ PEREZ, BEATRIZ 0,14 0,14
RUIZ RODRIGUEZ, EMILIA VICTORIANA 0,85 0,85
SAINZ PEREZ, M. CONCEPCION 0,55 0,55
SAIZ GARCIA, NATALIA 1,58 1,58
SAIZ GONZALEZ, ANA BELEN 0,00
SAIZ VARELA, PAULA 0,25 0,25
SALIDO PUENTE, EVA 0,10 0,10
SAMPEDRO ORTIZ, ENRIQUE 0,00
SAN EMETERIO EGUEN, CARLOS LUIS 0,06 0,10 0,16
SANCHEZ MAZORRA, JIMENA 0,82 0,30 1,12
SANCHEZ VELA, DANIEL 0,00
SANROMA GARRIDO, CARLOS 0,00
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SANTAMARIA CAVADA, ROSA MARIA 0,82 0,10 0,92
SANUDO SALCES, FLORINDA 0,16 0,16
SASIAN GUTIERREZ, MARTA 0,30 0,40 0,70
SETIEN BERODIA, VANESA 0,16 0,10 0,26
SIMON MONTE, CRISTINA 0,60 0,60
SOLAR COBO, M. DE LOS ANGELES 0,10 0,10
SORDO LIZ, ALBA 0,00
SOTO GOMEZ, PALOMA 0,00
SUERIO ROMAN, DARIO 0,70 1,30 2,00
TERAN DIAZ, PAULA 0,00
TRESGALLO RUILOBA, INES 0,23 0,23
TRUEBA REPILA, MAR 1,38 1,68 0,10 3,15
USHINAHUA OJANAMA, NUVITH 0,36 0,36
VALLEJO ECHEZARRETA, MARTA 0,10 0,10
VARELA GONZALEZ, CRISTINA 0,03 0,03
VAZQUEZ ROQUE, M. JOSE 2,00 0,40 2,40
VELARDE MAZON, ROSARIO 0,66 2,00 0,80 3,46
VELEZ COUSILLAS, ANA ISABEL 0,00
VILLEGAS GONZALEZ, SARA 0,00
ZUNZUNEGUI MARTIN, MONSERRAT 0,00

Tercero.- Segun dispone la base décima de la convocatoria, la CALIFICACION
DEFINITIVA de este proceso de seleccion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concurso, dandose el siguiente
resultado:
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APELLIDOS, NOMBRE OPOSICION CONCURSO TOTAL
ABUIN MENENDEZ, FROILAN 6,45 0,05 6,50
AGUDO VILLAR, DEBORAH 6,80 0,02 6,85
AGUIRRE LAVIN, LORENA 5,90 0,00 5,90
AJA SOLORZANO, M. JOSE 7,30 0,14 7,58
ALBA PEREZ, M. JESUS 7,50 0,00 7,50
ALONSO VALDES, EVA 6,00 0,46 6,92
ALVAREZ CASTANEDA, M. LUISA 5,40 1,18 7,75
ARIETA PEREZ, M. DOLORES 5,15 0,81 6,77
ARROYO HUIDOBRO, SARA 5,50 0,00 5,50
BADA VILLALBA, VANESA 5,20 0,25 5,70
BARQUIN RIVERA, ANGELA 6,90 0,00 6,90
BAUTISTA FRAILE, SARA 6,75 0,97 8,69
BAYON RUEDA, HUGO 7,70 0,00 7,70
BAYON SAINZ, GERMAN 5,25 0,20 5,65
BEITIA BOLADO, CRISTINA 5,65 1,54 8,73
BRINAS DE LA FUENTE, ISABEL 5,45 0,00 5,45
BRUNA MARTINEZ, SARA 6,70 0,00 6,70
BRUNA MARTINEZ, VICTORIA 5,35 0,00 5,35
BUENO CASTILLO, LAURA 5,65 0,75 7,15
CABALLERO MONTES, RUBEN 7,50 1,55 10,60
CALBON MANTECON, NOELIA 5,35 0,31 5,97
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CAMPO GARCIA, ROCIO 5,75 0,00 5,75
CANAL PRIETO, PAULA 5,20 0,63 6,46
CAO RUIZ, ALICIA 7,00 0,00 7,00
CARBAJAL MARTIN, HECTOR 5,00 0,57 6,14
CARDABA ALONSO, M. ARANZAZU 6,90 1,56 10,03
CARRERO GARCIA, M. BELEN 5,85 1,68 9,22
CARRILLO GARCIA, RAQUEL 8,65 0,07 8,79
CAYON CRUZ, SARA 8,00 0,12 8,24
CAYON LAZCANO, ANA M. 6,60 1,72 10,04
CAYON RASILLA, LAURA 8,00 0,00 8,00
CEBALLOS VILLEGAS, SARA 5,85 0,00 5,85
CELIS BUENAPOSADA, DAVID 7,70 2,00 11,70
COLINA SISNIEGA, PAULA 7,95 0,00 7,95
CONTADOR HERRERO, M. DEL CARMEN 6,35 0,10 6,56
CORONA CUESTA, ADRIAN 6,25 0,00 6,25
CUESTA SAINZ, CRISTINA 6,05 0,04 6,13
CUEVAS CUESTA, JEZABEL 5,80 0,75 7,30
DE DIEGO MORALES, PEDRO 8,25 0,10 8,45
DE LA RIVA BARCENILLA, ANA 7,35 2,29 11,93
DE LUNA RUIZ, SARA 6,00 0,00 6,00
DIAZ GONZALEZ, ALEJANDRO 6,35 0,10 6,55
DIAZ GONZALEZ, JESUS 5,20 2,00 9,20
ELIZALDE LOPEZ, M. SONIA 7,00 0,00 7,00
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ESCUDERO RUIZ, SERGIO DANIEL 6,45 1,48 9,41
ESPINOSA MALE, ELENA 5,45 0,89 7,22
ESTRADA ABASCAL, ISABEL 7,00 0,00 7,00
FERNANDEZ HERNANDEZ, LAURA 5,35 0,54 6,43
FERNANDEZ HERRERO, JOSE ANTONIO 8,25 2,01 12,27
FERNANDEZ MENDEZ, GEMA 6,35 1,77 9,89
FERNANDEZ RUEDA, MARIA NIEVES 5,60 1,70 9,00
FERNANDEZ SORDO, CRISTINA 5,00 0,00 5,00
FERNANDEZ TERAN, PILAR 5,65 0,00 5,65
GARCIA CHARDI, FRANCISCO 7,20 0,00 7,20
GARCIA DE LOS SALMONES GUTIERREZ, SONIA 7,15 0,10 7,35
GARCIA FERNANDEZ, M. PAZ 6,95 2,77 12,48
GARCIA GARCIA, AIDA 8,30 0,12 8,54
GARCIA MARTINEZ, NATALIA 6,90 0,51 7,92
GARCIA PEON, ANA 8,55 0,00 8,55
GARRIDO GUTIERREZ, LUCIA 5,50 0,00 5,50
GARRO CALVO, SUSANA 7,45 2,30 12,05
GASPARINI REVUELTA, MARA 7,50 0,20 7,90
GOGOLEVA GOGOLEVA, MARIA 7,40 0,00 7,40
GOMEZ ALONSO, M. PILAR 6,45 0,79 8,03
GOMEZ COBO, MARIA 6,95 0,18 7,31
GOMEZ GONZALEZ, ANA M. 6,05 0,00 6,05
GONZALEZ ALONSO, SUSANA 7,60 0,00 7,60
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GONZALEZ CEBALLOS, CARMEN 5,55 2,37 10,29
GONZALEZ MALNERO, ESTEFANIA 7,20 0,00 7,20
GONZALEZ MARTIN, MARTA 5,55 0,00 5,55
GONZALEZ MARTINEZ, ALMUDENA 6,30 0,20 6,70
GONZALEZ MINCHERO, IGNACIO 8,10 0,00 8,10
GONZALEZ PINUELA, GEMA 7,50 0,00 7,50
GONZALEZ RUIZ, M. ANGELICA 7,40 0,20 7,80
GONZALEZ SORDO, ALEJANDRA 7,70 0,00 7,70
GONZALEZ TORRE IGLESIAS, DIEGO 6,50 0,00 6,50
GUTIERREZ GARCIA, MANUEL 6,05 0,40 6,84
GUTIERREZ GUTIERREZ, ISABEL 6,05 0,00 6,05
GUTIERREZ VILLEGAS, LETICIA 7,65 0,37 8,39
HAJRI HAJRI, MOKHLES 7,50 0,00 7,50
HERNANDEZ GUTIERREZ, GUSTAVO 7,60 0,00 7,60
HERNANDEZ RODRIGO, M. EUGENIA 9,30 1,33 11,96
HERRERO DIAZ, CRISTINA 6,45 1,34 9,13
HIDALGO FREIRE, MANUEL 6,30 0,00 6,30
IBAN MENCIA, ENRIQUE 8,60 0,76 10,12
INIGO CANDANEDO, DAVID 8,00 0,66 9,31
ISLA SALCINES, M. DEL CARMEN 7,05 0,10 7,25
JUNQUERA PELAEZ, NURIA 6,40 0,12 6,64
LANZA BOLADO, PABLO 7,20 0,84 8,88
LARREA AJA, MONICA 6,20 2,27 10,74
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LIMORTI AGORRETA, FERNANDO 5,75 0,00 5,75
LLACA MENENDEZ, M. COVADONGA 7,10 3,18 13,46
LOPEZ GOMEZ, ANA ISABEL 8,80 0,20 9,20
LUCAS MUNOZ, ROCIO 8,35 0,83 10,01
MARTIN RAMIREZ, MIGUEL A. 8,55 0,51 9,58
MARTIN TORRE, ALDA 7,45 2,00 11,45
MARTINEZ CRESPO, NURIA 7,80 4,28 16,36
MARTINEZ DE LA FUENTE FUNCIA, REBECA 7,40 1,20 9,80
MARTINEZ DIAZ, VANESA M. 7,60 0,12 7,84
MARTINEZ GALVAN, TAMARA 7,25 1,10 9,45
MARTINEZ IBANEZ, VANESA 7,00 0,40 7,80
MARTINEZ MORANTE, FERNANDO 6,25 0,41 7,07
MARTINEZ UGARTE, RAQUEL 6,65 0,25 7,15
MASA FERNANDEZ, CARMEN 7,40 1,11 9,62
MEDINA GOMEZ, PATRICIA 5,95 0,90 7,75
MIGUEZ ZARZUELA, MONICA 5,30 1,44 8,18
MIRAMON RODRIGUEZ, RAQUEL 6,50 0,00 6,50
MONJE AUSIN, ENRIQUE 6,55 0,00 6,55
MORALES SANTIBANEZ, ANA 8,25 1,99 12,24
MORAN CAMPO, LUZ MARIA 6,80 0,00 6,80
MORANTE DE CASTRO, LAURA 5,50 0,00 5,50
NEGRETE OCEJO, MARTA 6,75 0,18 7,11
OLANO IGLESIAS, MARIA 5,80 0,00 5,80
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OLLAQUINDIA LOPEZ, EVA 5,25 0,00 5,25
ONANDIA PEREZ, INES 5,00 0,00 5,00
ORTIZ SANCHEZ, LAURA 7,30 1,03 9,36
PALACIO LUENA, PATRICIA 8,25 0,50 9,25
PEDROSA BEIVIDE, ANGEL 7,45 0,00 7,45
PENA SAIZ, MARIA 6,25 0,10 6,45
PEREZ HERRERA, SONIA 5,95 2,27 10,49
PEREZ PASCUAL, MARTA 7,65 0,30 8,25
PESQUERA RIOS, INES 6,20 1,07 8,35
PLAZA DIAZ, ELENA 5,10 0,46 6,02
PUENTE HIERRO, OSCAR 8,05 0,15 8,35
PUERTA BARTOLOME, BLANCA 7,45 2,80 13,05
PUERTAS REMONDO, CARMEN M. 6,25 0,00 6,25
PUMARADA RODRIGUEZ, MARIA 5,85 0,86 7,57
QUEVEDO TORRE, AMALIA 7,80 1,58 10,96
RAMOS ALLENDE, CELIA 8,15 1,79 11,74
REIGADAS MANTECA, TANIA 8,60 2,40 13,40
REVUELTA BEDIA, CRISTINA 8,75 2,44 13,62
RODRIGUEZ CERCAS, RAQUEL 5,70 0,50 6,70
RODRIGUEZ RIVERO, ROSA 7,75 0,88 9,51
RUIZ FERNANDEZ, VERONICA 6,80 0,83 8,45
RUIZ MARTIN, ROSA 7,10 2,93 12,96
RUIZ MUGA, LUZDIVINA 5,05 0,00 5,05
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RUIZ PEREZ, BEATRIZ 6,70 0,14 6,98
RUIZ RODRIGUEZ, EMILIA VICTORIANA 7,95 0,85 9,65
SAINZ PEREZ, M. CONCEPCION 7,50 0,55 8,60
SAIZ GARCIA, NATALIA 5,40 1,58 8,56
SAIZ GONZALEZ, ANA BELEN 7,85 0,00 7,85
SAIZ VARELA, PAULA 6,20 0,25 6,70
SALIDO PUENTE, EVA 8,10 0,10 8,30
SAMPEDRO ORTIZ, ENRIQUE 7,45 0,00 7,45
SAN EMETERIO EGUEN, CARLOS LUIS 6,60 0,16 6,92
SANCHEZ MAZORRA, JIMENA 6,20 1,12 8,45
SANCHEZ VELA, DANIEL 8,10 0,00 8,10
SANROMA GARRIDO, CARLOS 5,85 0,00 5,85
SANTAMARIA CAVADA, ROSA MARIA 7,15 0,92 8,99
SANUDO SALCES, FLORINDA 6,60 0,16 6,92
SASIAN GUTIERREZ, MARTA 6,95 0,70 8,35
SETIEN BERODIA, VANESA 7,85 0,26 8,37
SIMON MONTE, CRISTINA 9,25 0,60 10,45
SOLAR COBO, M. DE LOS ANGELES 7,90 0,10 8,10
SORDO LIZ, ALBA 8,00 0,00 8,00
SOTO GOMEZ, PALOMA 5,35 0,00 5,35
SUERIO ROMAN, DARIO 7,20 2,00 11,20
TERAN DIAZ, PAULA 5,40 0,00 5,40
TRESGALLO RUILOBA, INES 5,35 0,23 5,81
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TRUEBA REPILA, MAR 7,10 3,15 13,41
USHINAHUA OJANAMA, NUVITH 8,35 0,36 9,07
VALLEJO ECHEZARRETA, MARTA 7,05 0,10 7,26
VARELA GONZALEZ, CRISTINA 7,55 0,03 7,61
VAZQUEZ ROQUE, M. JOSE 5,25 2,40 10,05
VELARDE MAZON, ROSARIO 6,75 3,46 13,67
VELEZ COUSILLAS, ANA ISABEL 5,00 0,00 5,00
VILLEGAS GONZALEZ, SARA 8,25 0,00 8,25
ZUNZUNEGUI MARTIN, MONSERRAT 5,20 0,00 5,20

Cuarto.- En consecuencia, finalizado el proceso selectivo y visto lo dispuesto en la
base décima, se acuerda proponer a la Alcaldia-Presidencia la constitucion de la
BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA a integrar por los aspirantes que han
obtenido las cien (100) mejores calificaciones sumadas las fases de oposicion y
concurso, conforme al siguiente detalle:

APELLIDOS, NOMBRE OPOSICION CONCURSO TOTAL
1 | MARTINEZ CRESPO, NURIA 7,80 4,28 16,36
2 | VELARDE MAZON, ROSARIO 6,75 3,46 13,67
3 | REVUELTA BEDIA, CRISTINA 8,75 2,44 13,62
4 | LLACA MENENDEZ, M. COVADONGA 7,10 3,18 13,46
5 | TRUEBA REPILA, MAR 7,10 3,15 13,41
6 | REIGADAS MANTECA, TANIA 8,60 2,40 13,40
7 | PUERTA BARTOLOME, BLANCA 7,45 2,80 13,05
8 | RUIZ MARTIN, ROSA 7,10 2,93 12,96
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9 | GARCIA FERNANDEZ, M. PAZ 6,95 2,77 12,48
10 | FERNANDEZ HERRERO, JOSE ANTONIO 8,25 2,01 12,27
11 | MORALES SANTIBANEZ, ANA 8,25 1,99 12,24
12 | GARRO CALVO, SUSANA 7,45 2,30 12,05
13 | HERNANDEZ RODRIGO, M. EUGENIA 9,30 1,33 11,96
14 | DE LA RIVA BARCENILLA, ANA 7,35 2,29 11,93
15 | RAMOS ALLENDE, CELIA 8,15 1,79 11,74
16 | CELIS BUENAPOSADA, DAVID 7,70 2,00 11,70
17 | MARTIN TORRE, ALDA 7,45 2,00 11,45
18 | SUERIO ROMAN, DARIO 7,20 2,00 11,20
19 | QUEVEDO TORRE, AMALIA 7,80 1,58 10,96
20 | LARREA AJA, MONICA 6,20 2,27 10,74
21 | CABALLERO MONTES, RUBEN 7,50 1,55 10,60
22 | PEREZ HERRERA, SONIA 5,95 2,27 10,49
23 | SIMON MONTE, CRISTINA 9,25 0,60 10,45
24 | GONZALEZ CEBALLOS, CARMEN 5,55 2,37 10,29
25 | IBAN MENCIA, ENRIQUE 8,60 0,76 10,12
26 | VAZQUEZ ROQUE, M. JOSE 5,25 2,40 10,05
27 | CAYON LAZCANO, ANA M. 6,60 1,72 10,04
28 | CARDABA ALONSO, M. ARANZAZU 6,90 1,56 10,03
29 | LUCAS MUNOZ, ROCIO 8,35 0,83 10,01
30 | FERNANDEZ MENDEZ, GEMA 6,35 1,77 9,89
31 | MARTINEZ DE LA FUENTE FUNCIA, REBECA 7,40 1,20 9,80
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32 | RUIZ RODRIGUEZ, EMILIA VICTORIANA 7,95 0,85 9,65
33 | MASA FERNANDEZ, CARMEN 7,40 1,11 9,62
34 | MARTIN RAMIREZ, MIGUEL A. 8,55 0,51 9,58
35 | RODRIGUEZ RIVERO, ROSA 7,75 0,88 9,51
36 | MARTINEZ GALVAN, TAMARA 7,25 1,10 9,45
37 | ESCUDERO RUIZ, SERGIO DANIEL 6,45 1,48 9,41
38 | ORTIZ SANCHEZ, LAURA 7,30 1,03 9,36
39 | INIGO CANDANEDO, DAVID 8,00 0,66 9,31
40 | PALACIO LUENA, PATRICIA 8,25 0,50 9,25
41 | CARRERO GARCIA, M. BELEN 5,85 1,68 9,22
42 | LOPEZ GOMEZ, ANA ISABEL 8,80 0,20 9,20
43 | DIAZ GONZALEZ, JESUS 5,20 2,00 9,20
44 | HERRERO DIAZ, CRISTINA 6,45 1,34 9,13
45 | USHINAHUA OJANAMA, NUVITH 8,35 0,36 9,07
46 | FERNANDEZ RUEDA, MARIA NIEVES 5,60 1,70 9,00
47 | SANTAMARIA CAVADA, ROSA MARIA 7,15 0,92 8,99
48 | LANZA BOLADO, PABLO 7,20 0,84 8,88
49 | CARRILLO GARCIA, RAQUEL 8,65 0,07 8,79
50 | BEITIA BOLADO, CRISTINA 5,65 1,54 8,73
51 | BAUTISTA FRAILE, SARA 6,75 0,97 8,69
52 | SAINZ PEREZ, M. CONCEPCION 7,50 0,55 8,60
53 | SAIZ GARCIA, NATALIA 5,40 1,58 8,56
54 | GARCIA PEON, ANA 8,55 0,00 8,55
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55 | GARCIA GARCIA, AIDA 8,30 0,12 8,54
56 | DE DIEGO MORALES, PEDRO 8,25 0,10 8,45
57 | RUIZ FERNANDEZ, VERONICA 6,80 0,83 8,45
58 | SANCHEZ MAZORRA, JIMENA 6,20 1,12 8,45
59 | GUTIERREZ VILLEGAS, LETICIA 7,65 0,37 8,39
60 | SETIEN BERODIA, VANESA 7,85 0,26 8,37
61 | PUENTE HIERRO, OSCAR 8,05 0,15 8,35
62 | SASIAN GUTIERREZ, MARTA 6,95 0,70 8,35
63 | PESQUERA RIOS, INES 6,20 1,07 8,35
64 | SALIDO PUENTE, EVA 8,10 0,10 8,30
65 | VILLEGAS GONZALEZ, SARA 8,25 0,00 8,25
66 | PEREZ PASCUAL, MARTA 7,65 0,30 8,25
67 | CAYON CRUZ, SARA 8,00 0,12 8,24
68 | MIGUEZ ZARZUELA, MONICA 5,30 1,44 8,18
69 | GONZALEZ MINCHERO, IGNACIO 8,10 0,00 8,10
70 | SANCHEZ VELA, DANIEL 8,10 0,00 8,10
71 | SOLAR COBO, M. DE LOS ANGELES 7,90 0,10 8,10
72 | GOMEZ ALONSO, M. PILAR 6,45 0,79 8,03
73 | CAYON RASILLA, LAURA 8,00 0,00 8,00
74 | SORDO LIZ, ALBA 8,00 0,00 8,00
75 | COLINA SISNIEGA, PAULA 7,95 0,00 7,95
76 | GARCIA MARTINEZ, NATALIA 6,90 0,51 7,92
77 | GASPARINI REVUELTA, MARA 7,50 0,20 7,90
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78 | SAIZ GONZALEZ, ANA BELEN 7,85 0,00 7,85
79 | MARTINEZ DIAZ, VANESA M. 7,60 0,12 7,84
80 | GONZALEZ RUIZ, M. ANGELICA 7,40 0,20 7,80
81 | MARTINEZ IBANEZ, VANESA 7,00 0,40 7,80
82 | MEDINA GOMEZ, PATRICIA 5,95 0,90 7,75
83 | ALVAREZ CASTANEDA, M. LUISA 5,40 1,18 7,75
84 | BAYON RUEDA, HUGO 7,70 0,00 7,70
85 | GONZALEZ SORDO, ALEJANDRA 7,70 0,00 7,70
86 | VARELA GONZALEZ, CRISTINA 7,55 0,03 7,61
87 | GONZALEZ ALONSO, SUSANA 7,60 0,00 7,60
88 | HERNANDEZ GUTIERREZ, GUSTAVO 7,60 0,00 7,60
89 | AJA SOLORZANO, M. JOSE 7,30 0,14 7,58
90 | PUMARADA RODRIGUEZ, MARIA 5,85 0,86 7,57
91 | ALBA PEREZ, M. JESUS 7,50 0,00 7,50
92 | GONZALEZ PINUELA, GEMA 7,50 0,00 7,50
93 | HAJRI HAJRI, MOKHLES 7,50 0,00 7,50
94 | PEDROSA BEIVIDE, ANGEL 7,45 0,00 7,45
95 | SAMPEDRO ORTIZ, ENRIQUE 7,45 0,00 7,45
96 | GOGOLEVA GOGOLEVA, MARIA 7,40 0,00 7,40
97 | GARCIA DE LOS SALMONES GUTIERREZ, SONIA 7,15 0,10 7,35
98 | GOMEZ COBO, MARIA 6,95 0,18 7,31
99 | CUEVAS CUESTA, JEZABEL 5,80 0,75 7,30
100 | VALLEJO ECHEZARRETA, MARTA 7,05 0,10 7,26
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101 | ISLA SALCINES, M. DEL CARMEN 7,05 0,10 7,25
102 | ESPINOSA MALE, ELENA 5,45 0,89 7,22
103 | GARCIA CHARDI, FRANCISCO 7,20 0,00 7,20
104 | GONZALEZ MALNERO, ESTEFANIA 7,20 0,00 7,20
105 | MARTINEZ UGARTE, RAQUEL 6,65 0,25 7,15
106 | BUENO CASTILLO, LAURA 5,65 0,75 7,15
107 | NEGRETE OCEJO, MARTA 6,75 0,18 7,11
108 | MARTINEZ MORANTE, FERNANDO 6,25 0,41 7,07
109 | CAO RUIZ, ALICIA 7,00 0,00 7,00
110 | ELIZALDE LOPEZ, M. SONIA 7,00 0,00 7,00
111 | ESTRADA ABASCAL, ISABEL 7,00 0,00 7,00
112 | RUIZ PEREZ, BEATRIZ 6,70 0,14 6,98
113 | SAN EMETERIO EGUEN, CARLOS LUIS 6,60 0,16 6,92
114 | SANUDO SALCES, FLORINDA 6,60 0,16 6,92
115 | ALONSO VALDES, EVA 6,00 0,46 6,92
116 | BARQUIN RIVERA, ANGELA 6,90 0,00 6,90
117 | AGUDO VILLAR, DEBORAH 6,80 0,02 6,85
118 | GUTIERREZ GARCIA, MANUEL 6,05 0,40 6,84
119 | MORAN CAMPO, LUZ MARIA 6,80 0,00 6,80
120 | ARIETA PEREZ, M. DOLORES 5,15 0,81 6,77
121 | BRUNA MARTINEZ, SARA 6,70 0,00 6,70
122 | GONZALEZ MARTINEZ, ALMUDENA 6,30 0,20 6,70
123 | SAIZ VARELA, PAULA 6,20 0,25 6,70
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124 | RODRIGUEZ CERCAS, RAQUEL 5,70 0,50 6,70
125 | JUNQUERA PELAEZ, NURIA 6,40 0,12 6,64
126 | CONTADOR HERRERO, M. DEL CARMEN 6,35 0,10 6,56
127 | MONJE AUSIN, ENRIQUE 6,55 0,00 6,55
128 | DIAZ GONZALEZ, ALEJANDRO 6,35 0,10 6,55
129 | GONZALEZ TORRE IGLESIAS, DIEGO 6,50 0,00 6,50
130 | MIRAMON RODRIGUEZ, RAQUEL 6,50 0,00 6,50
131 | ABUIN MENENDEZ, FROILAN 6,45 0,05 6,50
132 | CANAL PRIETO, PAULA 5,20 0,63 6,46
133 | PENA SAIZ, MARIA 6,25 0,10 6,45
134 | FERNANDEZ HERNANDEZ, LAURA 5,35 0,54 6,43
135 | HIDALGO FREIRE, MANUEL 6,30 0,00 6,30
136 | CORONA CUESTA, ADRIAN 6,25 0,00 6,25
137 | PUERTAS REMONDO, CARMEN M. 6,25 0,00 6,25
138 | CARBAJAL MARTIN, HECTOR 5,00 0,57 6,14
139 | CUESTA SAINZ, CRISTINA 6,05 0,04 6,13
140 | GOMEZ GONZALEZ, ANA M. 6,05 0,00 6,05
141 | GUTIERREZ GUTIERREZ, ISABEL 6,05 0,00 6,05
142 | PLAZA DIAZ, ELENA 5,10 0,46 6,02
143 | DE LUNA RUIZ, SARA 6,00 0,00 6,00
144 | CALBON MANTECON, NOELIA 5,35 0,31 5,97
145 | AGUIRRE LAVIN, LORENA 5,90 0,00 5,90
146 | CEBALLOS VILLEGAS, SARA 5,85 0,00 5,85
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147 | SANROMA GARRIDO, CARLOS 5,85 0,00 5,85
148 | TRESGALLO RUILOBA, INES 5,35 0,23 5,81
149 | OLANO IGLESIAS, MARIA 5,80 0,00 5,80
150 | CAMPO GARCIA, ROCIO 5,75 0,00 5,75
151 | LIMORTI AGORRETA, FERNANDO 5,75 0,00 5,75
152 | BADA VILLALBA, VANESA 5,20 0,25 5,70
153 | FERNANDEZ TERAN, PILAR 5,65 0,00 5,65
154 | BAYON SAINZ, GERMAN 5,25 0,20 5,65
155 | GONZALEZ MARTIN, MARTA 5,55 0,00 5,55
156 | ARROYO HUIDOBRO, SARA 5,50 0,00 5,50
157 | GARRIDO GUTIERREZ, LUCIA 5,50 0,00 5,50
158 | MORANTE DE CASTRO, LAURA 5,50 0,00 5,50
159 | BRINAS DE LA FUENTE, ISABEL 5,45 0,00 5,45
160 | TERAN DIAZ, PAULA 5,40 0,00 5,40
161 | SOTO GOMEZ, PALOMA 5,35 0,00 5,35
162 | BRUNA MARTINEZ, VICTORIA 5,35 0,00 5,35
163 | OLLAQUINDIA LOPEZ, EVA 5,25 0,00 5,25
164 | ZUNZUNEGUI MARTIN, MONSERRAT 5,20 0,00 5,20
165 | RUIZ MUGA, LUZDIVINA 5,05 0,00 5,05
166 | FERNANDEZ SORDO, CRISTINA 5,00 0,00 5,00
167 | ONANDIA PEREZ, INES 5,00 0,00 5,00
168 | VELEZ COUSILLAS, ANA ISABEL 5,00 0,00 5,00
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Datos del expediente Asunto
2019/00001281H CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
Expedientes de oferta publica de empleo CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL
Datos del documento ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
Tramitador: Secciéon de RECURSOS HUMANOS
Emisor: ARC
Fecha Emisién: 20/12/2019

Los empates se han resuelto atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, y de mantenerse, se estard a la mayor puntuacion en la fase de concurso.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comunicaciones
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Torrelavega, Boulevard, L. Demetrio Herreros s/n.

Torrelavega, 20 de diciembre de 2019
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL
(documento firmado electronicamente)
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