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ANUNCIO

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 
EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL 
DE UN (1) ORIENTADOR LABORAL (A.M.E.)

La Resolución de la Alcaldía-Presidencia nº 465, de fecha 5 de febrero de 2021, por la que se 
han aprobado las bases de la convocatoria para la contratación con carácter temporal (un año) 
y a tiempo completo mediante concurso-oposición de un (1) ORIENTADOR LABORAL 
para su incorporación al Proyecto “Acciones de mejora de la empleabilidad”, presentado en el 
ámbito de la Orden EPS/13/2019, de 22 de noviembre y Orden EPS/6/2020, de 26 de febrero, 
por las que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones para el 
desarrollo de acciones de mejora de la empleabilidad en colaboración con el Servicio de 
Intermediación y Orientación Profesional del Gobierno de Cantabria, habiendo sido 
publicadas citadas bases en el BOC nº 30 de fecha 15 de febrero de 2021, concediéndose un 
plazo de presentación de solicitudes de cinco (5) días hábiles (del 16 al 20 de febrero 2021 
ambos inclusive).

La Alcaldía-Presidencia, mediante Resolución nº 884 de fecha 25 de febrero de 2021 adopta 
los acuerdos siguientes:

Primero.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos  y excluidos que se relaciona a 
continuación, con indicación de las causas de exclusión:

Aspirantes admitidos:

- ALGARA GOMEZ, PALOMA 
- BARRIO PEREDIO, INES SONIA 
- FRANCO MARCOS, CIRA 
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- GARCIA SIERRA, YOLANDA
- GONZALEZ GUTIERREZ, ELISA
- JIMENEZ VALLINA, SOLEDAD TERESA
- MARTINEZ AMIGO, CAROLINA
- PALOMERA SAIZ, MARTA
- PUERTAS REMONDO, CARMEN MARIA

Aspirantes excluidos:

- CHAMORRO SALGADO, ERICA: al haber presentado la instancia solicitando 
tomar parte en el proceso selectivo fuera del plazo reglamentariamente establecido 
al efecto.

- RIEGO ABEJON, ANDREA: la instancia que presenta no se ajusta al modelo 
oficial (base cuarta de la convocatoria). 

-  TRESGALLO SANCHEZ, ELENA: no acredita el cumplimiento de los requisitos 
previstos en la base segunda letras a) y c). 

Segundo.- De conformidad con la base quinta de la convocatoria, se concede un plazo de tres 
(3) días hábiles, a efectos de subsanación de los posibles errores en las instancias presentadas, 
contados a partir de la publicación del presente anuncio en el tablón electrónico municipal y 
página WEB del Ayuntamiento de Torrelavega.

No se admitirá la presentación de nueva documentación para acreditación de requisitos o de 
méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalización del 
plazo de presentación de instancias, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores 
materiales en la documentación aportada en el momento de presentación de instancias para la 
acreditación de los requisitos de acceso.

No resultan subsanables los defectos de acreditación que pudieran afectar a los requisitos de 
acceso y/o méritos alegados para su valoración por el Tribunal Calificador.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
(Documento firmado electrónicamente)


		2021-03-01T10:56:14+0100
	Firma
	CRIPTOLIB




