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ANUNCIO

BOLSA DE EMPLEO DE TECNICOS SUPERIORES EN
EDUCACION INFANTIL.

Vista la Resoluciéon de la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion, nimero
2023000063, de 12 de septiembre, por la que se constituye la BOLSA DE EMPLEO DE
TECNICOS SUPERIORES EN EDUCACION INFANTIL, resultante de la convocatoria
aprobada por la Resolucion de la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion, nimero
2022000064, de 16 de noviembre, destinada a la contratacion del personal que la integre
cuando surja la necesidad de contrataciones temporales de Técnicos Superiores en Educacion
Infantil, en los supuestos contemplados en las bases de la convocatoria.

Surgida la necesidad de efectuar contrataciones de aspirantes que integran citada Bolsa, por
este Ayuntamiento se ha procedido, de conformidad con las Resoluciones de la Alcaldia-
Presidencia afectantes a la misma, conforme a los criterios de funcionamiento, a los
llamamientos de los aspirantes por orden de puntuacion que integran la misma, con el detalle
que se sefala en las Resoluciones y Diligencias expedidas al efecto correspondientes a los
mismos.

Vista a base decimosegunda de la convocatoria que sefala, entre otros, que: “Si efectuado un
llamamiento, el/la integrante de la Bolsa de empleo que no lo atendiera o no lo aceptase en el
plazo de veinticuatro (24) horas habiles quedard automaticamente excluido/a de la Bolsa
salvo causas de fuerza mayor alegadas y suficiente acreditadas en el citado momento que
imposibilitaran la incorporacion. En todo caso, en este ultimo supuesto, de producirse un
posterior llamamiento y mantenerse la decision de no incorporarse al puesto objeto de
provision, se procederd a su automdtica exclusion de la Bolsa de empleo cualquiera que sea
la causa alegada....” “Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo total de
prestacion de servicios al Ayuntamiento supere el plazo de doce (12) meses la persona
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trabajadora pasard a integrarse en el ultimo puesto de la Bolsa de trabajo.” “Serdn causas
de exclusion de la Bolsa de empleo la no superacion del periodo de prueba, la renuncia antes
de cumplir el plazo de la contratacion o nombramiento, la separacion del servicio mediante
expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sancion”.

La Presidencia del Patronato Municipal de Educaciéon, mediante Resolucion nimero
202400060, de 20 de marzo, ha adoptado los siguientes acuerdos:

Primero.- Excluir de la Bolsa de empleo de Técnicos Superiores en Educacion Infantil
constituida por Resolucion de la Presidencia del Patronato Municipal de Educacion numero
2023000063, de 12 de septiembre, a los siguientes aspirantes conforme a lo sefialado en las
bases de la mencionada Bolsa:

N°. de ORDEN ASPIRANTES
1 SANTOVENA GARCIA, M. VICTORIA
3 FERNANDEZ GAMEIRO, M. ANGELES

Segundo.- Constituir un nuevo orden de los/as aspirantes que integran la Bolsa de empleo de
Técnicos Superiores en Educacion Infantil, quedando como sigue:

N°. de ORDEN ASPIRANTES
1 SUAREZ ADRADOS, BEATRIZ INES
2 ALCANTARILLA PENA, RUTH
3 BUERNAGA CHAPADO, M. ISABEL
4 FERNANDEZ OLIVEIRA, CARLA

LA PRESIDENTA DEL PATRONATO MUNICIPAL DE EDUCACION,
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