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ANUNCIO
BOLSA EMPLEO CONSERJES 2022

Vista la Resolución de la Alcaldía-Presidencia número 2022004980 de 17 de octubre, por la 
que se constituye la Bolsa de empleo de Conserjes del Ayuntamiento de Torrelavega 
resultante de la convocatoria aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 28 de 
enero de 2019 para la provisión en propiedad, como funcionario de carrera, mediante 
oposición libre, de tres (3) plazas de Conserje vacantes en la plantilla de funcionarios del 
Ayuntamiento de Torrelavega, estando integrada la misma por los aspirantes que, no 
figurando en la relación de aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionario 
de carrera, han superado el proceso selectivo, por orden de puntuación de mayor a menor, a 
efectos de su llamamiento y contratación interina o laboral temporal.

Surgida la necesidad de efectuar contrataciones de aspirantes que integran citada  Bolsa, por 
este Ayuntamiento se ha procedido, de conformidad con las Resoluciones  de la Alcaldía-
Presidencia afectantes a la misma, así como criterio de funcionamiento a seguir en relación 
a los posibles llamamientos a efectuar y que se establecen en la base decimosegunda de la 
convocatoria anteriormente referida, a los llamamientos de los aspirantes por orden de 
puntuación que integran la misma, con el detalle que se señala en dichas Resoluciones y 
Diligencias de llamamientos expedidas al efecto correspondientes a los mismos.

Vista la base decimosegunda de la convocatoria que señala, entre otras cuestiones, que: “Si 
efectuado un llamamiento, por un integrante de la bolsa de empleo no se atendiera el mismo 
quedará automáticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alegadas y 
suficiente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporación. (…) En 
todo caso, de producirse un posterior llamamiento y mantenerse la decisión de no 
incorporarse al puesto objeto de provisión, se procederá a su automática exclusión de la 
Bolsa de empleo cualquiera que sea la causa alegada.”

Igualmente, la base decimosegunda de la convocatoria establece, entre otros, que: “Serán 
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causas de exclusión de la Bolsa de empleo la no superación del periodo de prueba, la 
renuncia antes de cumplir el plazo de la contratación o nombramiento, la separación del 
servicio mediante expediente disciplinario o el despido por incumplimiento o sanción.”

La Alcaldía-Presidencia, por Resolución número 2024000720, de 9 de febrero, ha resuelto lo 
siguiente:

Primero.- Excluir de la Bolsa de empleo de Conserjes constituida por Resolución de la 
Alcaldía-Presidencia número 2022004980 de 17 de octubre, a los siguientes aspirantes, 
conforme a lo señalado en las bases de la mencionada Bolsa:

ORDE
N

ASPIRANTES

9 ÁNGEL GONZÁLEZ SÁNCHEZ
10 IGNACIO GARCÍA ALONSO
11 SUSANA BARREDA CUBILLOS
12 M. JOSÉ ARGÜELLES FUENTE
13 LUIS CASTILLO HONTAÑÓN
14 M. PILAR RUIZ MANTECA
15 CARLOS GONZÁLEZ FERRERO
16 JUAN CARLOS SOBERÓN FERNÁNDEZ

Segunda.- Constituir un nuevo orden de los aspirantes que integran la Bolsa de empleo 
de personal operario, quedando la misma como sigue:

ORDE
N

ASPIRANTES

1 CRISTINA  UBALDO FERNANDEZ
2 SERGIO GONZÁLEZ GUTIERREZ
3 M. PILAR REVUELTA  SOBRINO
4 JEZABEL CUEVAS CUESTA
5 M. ELSA  RUISANCHEZ BARRIO
6 M. LUISA PEREZ GUTIERREZ
7 PAULINA GOMEZ GARCIA
8 VICTOR MANUEL DE LA HOZ DIEZ
9 JESUS GONZALEZ GONZALEZ
10 M. ROSA COS  RADA
11 IRENE GRIJUELA SAIZ
12 MARIA DIAZ SANCHEZ
13 M. SOLEDAD MARCILLA ARGÜELLES
14 JOEL QUEVEDO BALBAS



Nº de verificación: 15250403422360062752

 

Puede verificar este documento en https://sede.torrelavega.es
Datos del expediente Asunto
2022/00009810E
Expedientes de provisión de puestos
Datos del documento
Tramitador: Servicio de RECURSOS HUMANOS
Emisor: NFR
Fecha Emisión: 12/02/2024

BOLSA DE EMPLEO DE CONSERJES DEL AYUNTAMIENTO 
DE TORRELAVEGA (año 2022)

 
Documento firmado electrónicamente (art. 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre). La autenticidad de este documento puede 
ser comprobada mediante el CSV: 15250403422360062752 en http://sede.torrelavega.es

15 ELENA PLAZA DIAZ
16 EVA SALIDO PUENTE
17 CRISTINA  BEITIA BOLADO
18 M. TERESA SAIZ LIAÑO
19 MARTA ISABEL GRANDA MADRAZO
20 M. TERESA CORONA  GARCÍA
21 CRISTINA RODRIGUEZ GASCON
22 M. ISABEL BRIÑAS DE LA FUENTE
23 JORGE FRAILE MIERA
24 PATRICIA FERNANDEZ PEREZ
25 ANGELA GUTIERREZ FERNANDEZ
26 ALBERTO FERNANDEZ GONZALEZ
27 M. ANGELES  CALVO CANDANEDO
28 M. JESUS LAVIN IGLESIAS
29 SARA CEBALLOS VILLEGAS
30 LORENA TUERO CUENCA
31 MONICA MIGUEZ  ZARZUELA
32 MONICA LARREA AJA
33 MARCOS LORENZO CORTAVITARTE

EL ALCALDE-PRESIDENTE
(Documento firmado electrónicamente)
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