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ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES (3) PUESTOS DE TECNICOS DE
GESTION (CONCURSO INTERNO DE MERITOS)

El acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion celebrada el 1 de junio de 2026,
aprobando las bases reguladoras de la convocatoria para la provision con caracter definitivo,
por concurso interno de méritos, de tres (3) puestos de TECNICO DE GESTION para su
adscripcion a las areas municipales de Recaudacion, Mantenimiento y Seguridad de edificios
e instalaciones municipales y Estadistica y Asuntos Generales del Ayuntamiento de
Torrelavega.

Las bases reguladoras de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 108, de 8 de junio de 2026, concediéndose un plazo de quince (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente de la publicacién de anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Concluidos los plazos de presentacion de instancias, vistas las solicitudes presentadas dentro
de los mismos y la documentacion aportada por los aspirantes, se aprobo la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, habiendo sido publicada en el Tablon electronico
municipal, concediéndose un plazo de diez (10) dias hébiles a los efectos de presentacion de
reclamaciones y/o subsanaciones de posibles errores en las instancias presentadas.

La Alcaldia-Presidencia por Resolucion nimero 2026004105, de 30 de julio, ha resuelto lo
siguiente:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que figura a
continuacion, quedando como sigue:

Aspirantes admitidos

1 SETIEN GONZALEZ, ANA MARIA
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Aspirantes excluidos

Ninguno

Segundo.- Efectuar la designacion de los miembros que conformaran el Tribunal de
valoracion responsable de la tramitacion del proceso de seleccion a constituir segun fija la
base sexta de la convocatoria conforme al siguiente detalle:

D. Guillermo Fernandez Hondal, jefe acctal. del Servicio de Mantenimiento y Seguridad de
edificios e instalaciones municipales, como vocal titular.
D. Casimiro Lopez Garcia, Interventor municipal, como presidente suplente.

Diia. Ana Elisa Morera Alvarez, adjunto del jefe del Servicio de Recaudacion, como vocal
titular.
Dia. Lucia Estévez Polvorinos, jefe acctal. del Servicio de Urbanismo, como vocal suplente.

D. Fernando Candela de Aroca, técnico de gestion, como vocal titular.
D. Ruben Ruiz Pérez, técnico de Movilidad, como vocal titular.

Dina. Ana Franco Mier, Tesorera municipal, como vocal titular.
Dia. Nuria Lopez Martinez, jefe de la Seccion de Patrimonio, como vocal suplente.

Dia. Elena Escagedo Cotera, analista programador, como vocal titular.
D. Guillermo Guitérrez Olivares, técnico de gestion, como vocal suplente.

D. Jesus Alvarez Montoto, Secretario General, como secretario titular.
Diia. Azucena Rosellon Cimiano, jefe del Servicio de Recursos Humanos, como secretaria
suplente.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal de valoracion a la sesion de constitucion e
inicio de la fase de concurso que tendrd lugar el 4 de julio de 2026, a las 14:00 horas en las
oficinas municipales de la Plaza Baldomero Iglesias, nuimero 3, segunda planta (antiguo
Salon de Plenos).

Cuarto.- Publiquese anuncio de la presente Resolucion en la web municipal y Tablon
electronico municipal y comuniquese al Servicio de Recursos Humanos, Presidente del
Tribunal de valoracion y Concejalia de Régimen Interior y Recursos Humanos.
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