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AZUCENA ROSELLON CIMIANO
SECRETARIA TRIBUNAL DE VALORACION
30 de julio de 2026

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
OFICIALES MATARIFES DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia numero 2026000871, de 20 de febrero, se
aprobaron la convocatoria y las bases correspondientes del proceso selectivo para la
ampliacion de la bolsa de empleo de OFICIALES MATARIFES del Ayuntamiento de
Torrelavega destinada al nombramiento interino o contratacion laboral temporal del personal
que la integre.

Las bases reguladoras de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 48, de 11 de marzo de 2026.

Reunido el Tribunal de valoracion el 29 de julio de 2026, de conformidad con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria, se han adoptado los siguientes acuerdos:

a) El ejercicio de la fase de oposicion consistira en la realizacion de una o varias pruebas
de caracter practico, determinadas libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio, relacionados con el temario y con las tareas propias de los
puestos de trabajo objeto de convocatoria. Su contenido y tiempo maximo de duracion
sera establecido el Tribunal calificador con antelacion al comienzo del ejercicio.

Los aspirantes deben obtener una puntuacion igual o superior a diez (10,00) puntos
para superar la fase de oposicion. La valoracion maxima del ejercicio es de veinte
(20,00) puntos.

En la valoracion del ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la actitud, aptitud,
capacidad de resolucion de los aspectos practicos planteados, iniciativa, orden,
cumplimiento de medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral, la
capacidad y formacion especifica y el nivel de conocimiento y dominio de las
competencias profesionales propias de los puestos de trabajo convocados.
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Los concretos criterios de valoraciéon de esta prueba seran comunicados por el
Tribunal de valoracion con cardcter previo a su inicio.

b) Los aspirantes admitidos al proceso selectivo quedan convocados a la realizacion del
ejercicio de la fase de oposicion el 6 de agosto de 2026 debiendo comparecer a las
10:00 horas en el Matadero municipal de Barreda ubicado en Barrio El Pedron s/n de
Torrelavega, quedando convocados los miembros del Tribunal de valoracion a las 9:00
horas al objeto de preparar el contenido y desarrollo del ejercicio.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE VALORACION
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